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Detalle de Solicitud de Curso
Numero Solicitud: 1556598
OTEC: Capacitacion Usach Compania Limitada
1.-Modalidad de Capacitacion: Presencial - Grupal

2.-Nombre Curso de Capacitacion: DISENO DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA
ESTUDIANTES EN SITUACION DE DISCAPACIDAD

3.-Caracteristicas de los participantes del curso: PROFESIONALES DE DISTINTAS AREAS
QUE DESARROLLEN DOCENCIA

4.-Numero de participantes: 30
5.-Requisitos de ingreso de los participantes: CONOCIMIENTOS BASICOS DE EDUCACION

6.-Competencia a desarrollar: DISENAR ESTRATEGIAS ENMARCADAS EN EL DISENO
UNIVERSAL DE APRENDIZAJES QUE APUNTEN A DISMINUIR LAS BARRERAS PARA EL
APRENDIZAJE Y LA PARTICIPACION DE ESTUDIANTES EN SITUACION DE DISCAPACIDAD DE
LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO.

Aprendizajes Esperados :

Horas Horas

7.-Aprendizajes 8.-Contenidos Teoricas |Practicas

IDENTIFICAR LOS MARCOS
CONCEPTUALES,
NORMATIVOS E
INSTITUCIONALES

-CONCEPTO SITUACION DE
DISCAPACIDAD -MODELO SOCIAL. -
PARADIGMA DE APOYOS -CONTEXTO

RELACIONADOS CON LA NORMATIVO: INTERNACIONAL Y 2 2
INCLUSION DE ESTUDIANTES
EN SITUACION DE NACIONAL -PROGRAMAS
S ISCAPACIDAD EN LA INSTITUCIONALES EN DISCAPACIDAD.
EDUCACION SUPERIOR
BARRERAS PARA EL APRENDIZAJE Y LA
PARTICIPACION. TRAYECTORIAS
IDENTIFICAR LAS BARRERAS |EDUCATIVAS DE PERSONAS EN
AL APRENDIZAIE DE SITUACION DE DISCAPACIDAD.
S TUDIANTES EN SITUACION |CARACTERISTICAS DEL APRENDIZAJE 2 2

DE: -ESTUDIANTES SORDOS Y BAJA
DE DISCAPACIDAD AUDICION -ESTUDIANTES CIEGOS Y
BAJA VISION -ESTUDIANTES CON
TRASTORNOS DEL ESPECTRO AUTISTA




-ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD
MOTORA.

CARACTERISTICAS DEL DISENO
UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE
MULTIPLES OPCIONES PARA LA

APLICAR CONTENIDOS EN EL
DISENO DE ESTRATEGIAS
ENMARCADAS EN EL DISENO

gzl'qvAEEgﬁbgihTAggEuD'ZME PRESENTACION Y REPRESENTACION, 2 6
SITUACION DE EJECUCION Y EXPRESION Y
DISCAPACIDAD. PARTICIPACION Y MOTIVACION
8.-Total Horas Cronolodgicas del Curso: 16
10.-Datos de ingreso a Plataforma:
Direccion Web: NULL
Datos de acceso a la plataforma: (No Indica)
11.-Competencias laborales y docente de los instructores y/o facilitadores:
Rut Nombre Profesion
JOCELYN DENISSE BRIONES
16571216 BARAHONA
Experiencia Docente
Afio ARo
Nombre Empresa Nombre Curso Inici Fin
0
ESTABLECIMIENTO Disefo y relatoria de taller de convivencia escolar para 201 201
EDUCACIONAL SEBASTIAN [estudiantes. Disefio y relatoria del taller de orientacion
. 1 1
ELCANO vocacional.
LICEO POLIVALENTE Relatoria de taller de Prevencion de drogas ¢ Yo decido, [200 |200
TALAGANTE YO me cuidog¢, para estudiantes. 4 4
=
Experiencia Laboral
Nombre Empresa Cargo Ar_p A_no
Inicio Fin
USACH Programa d_e Acceso Inclusivo Equidad y 2014 2016
Permanencia
CONVENIOS .. . )
FREELANCE Atenc Clinic,Centro Apoy Pedag Learning With Us. 2004 2004
15331518 LUIS DAVID TORRES YANEZ
Experiencia Docente
Nombre Empresa Nombre Curso Ar_p A_no
Inicio |Fin
Escuela Luis Matte Larrain Trastorn.o del qspectro qgtlsta - Caracteristicas y 2016|2016
estrategias de intervencion.
Corporacion Municipal de [Disefio Universal de Aprendizaje, diversificacion de las
. . 2004 |2004
Puente Alto actividades de ensefanza.

- 0 0000 1




| Experiencia Laboral |

Nombre Empresa Cargo Ar_lq A_no

Inicio Fin
Universidad de Chile - Proyecto Prqfesor guia de Tesis, docente de apoyo e 2009 2011
(PAED) intérpr
Izlcszo Guillermo Gonzalez Heinrich, |Docente Programa de Integracion 2004 12004
Nufioa Esc,estudntes NEE
Corporacion Municipal de Puente Integracion,NEE.asoci a TEL,DEA y SDA/H 2004 2004
Alto estudntes

PILAR ANTONIETA VALENZUELA
13681384 RAMIREZ
Experiencia Docente
Afo Ano
Nombre Empresa Nombre Curso Inici Fin
0
DESARROLLO P y 1 |6
Especiales
UNIVERSIDAD DE
SANTIAGO DE Procesos Psicoldgicos Il ;00 iOO
CHILE
UNIVERSIDAD 200 |200
MIGUEL DE - Psicologia de las Discapacidades - Procesos Psicolégicos Il y Il 3 7
CERVANTES
Experiencia Laboral

ARo ARo
Nombre Empresa Cargo inicio  |gin
UNIVERSIDAD DEL DESARROLLo|C00dinadora Académicay del Procesode 1,41, f596

ensefianza-

UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS [E)?Sf;rg:da Proyecto Inclusion Lab Personas [0, 5004
\(;Ell_‘ggéo POLIVALENTE ELISA Coordinacion y Direccion Académica. 2007 |2004

12.-Técnicas Metodolégicas: EL CURSO SE DESARROLLARA DESDE UN ENFOQUE TEORICO
PRACTICO. DESDE EL PUNTO DE VISTA TEORICO, SE UTILIZARA CLASE EXPOSITIVA
DIALOGADA CON LOS PARTICIPANTES, EN DONDE SE EXPLICARAN CONCEPTOS CLAVES,
APOYADOS CON MATERIAL AUDIOVISUAL. ESTAS SESIONES SE ACOMPANARAN DE
DISCUSIONES GRUPALES GUIADAS EN TORNO A LA SITUACION DE DISCAPACIDAD, A
PARTIR DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO REVISADO. DESDE LA PERSPECTIVA PRACTICA, LOS
PARTICIPANTES APLICARAN LO APRENDIDO, MEDIANTE EL DISENO Y PLANIFICACION DE
ACTIVIDADES DE ENSENANZA, DESDE LA PERSPECTIVA DEL DISENO UNIVERSAL DE
APRENDIZAJES.

13.-Material Didactico :



Descripcion

Cantidad

PRESENTACIONES EN POWER POINT REFERIDA A LOS DIFERENTES
ABORDADOS EN CADA UNA DE LAS SESIONES

COMPUTADOR

PROYECTOR

Totales

Wl =

14.-Requisitos Técnicos

Requisitos
Administrativos,
porcentaje
asistencia
dependiendo de la
Modalidad y Curso:

75

Requisitos
Técnicos:

Desde el punto de vista evaluativo, se realizara una actividad inicial con
intencionalidad diagndstica, a fin de detectar los conocimientos previos de los
participantes sobre los temas que se desarrollaran en el curso. Se realizaran
evaluaciones formativas de proceso basadas en las actividades practicas que
los participantes desarrollaran, a fin de retroalimentar su trabajo y detectar
fortalezas y dificultades que manifiestan en su proceso. La evaluacién sumativa
del curso contempla el disefio de actividades de ensefianza, de acuerdo a los
principios del Disefio Universal de Aprendizajes, (Mediante la intervencion de
una planificacién de clase con actividades para la presentacion-representacion,
la ejecucidn-respuesta y la participacion), que certificaran su nivel de logro
alcanzado. El producto elaborado por los participantes sera evaluado mediante
una rabrica analitica. La nota de aprobacién es 4 en escala de 1 a 7, al 60% de
logro.

15.-Requisitos Administrativos: (No Indica)

16.-Infraestructura: -SALA DE CLASES PARA 30 PERSONAS EQUIPADAS CON MULTIMEDIOS,
CONEXION A INTERNET Y AIRE ACONDICIONADO. -BANOS DE DAMAS Y VARONES

17.-Material y Equipos :

Descripcién

Cantidad

PIZARRA

COMPUTADOR

DATASHOW

TELON

PARLANTES

Totales

o =] =l =l -

18.-Valores del Curso:

Costos Facilitador /

Instructores / Relatores: 640.000

Costos Infraestructura: 384.000




Costos Materiales y Equipos: 576.000

Costos Administrativos y Generales: 675.000

Costos Utilidades: 1.100.000

La suma de todos los items activos: 3.840.000




