
 
Detalle de Solicitud de Curso

 
Numero Solicitud: 1557828
 
OTEC: Capacitacion Usach Compania Limitada
 
1.-Modalidad de Capacitación: Presencial - Grupal
 
2.-Nombre Curso de Capacitación: Herramientas De Liderazgo Para Manejo De Equipos
 
3.-Características de los participantes del curso: Profesionales Y Técnicos Que Tengan A Cargo
Personal Experto Y De Linea.
 
4.-Número de participantes: 30
 
5.-Requisitos de ingreso de los participantes: Conocimiento De Los Procedimientos Internos De
La Empresa.
 
6.-Competencia a desarrollar: Aplicar Herramientas De Liderazgo Para Direccionar El Trabajo De
Los Colaboradores
 
Aprendizajes Esperados :
 

 

 

7.-Aprendizajes 8.-Contenidos
Horas
Teoricas

Horas
Practicas

Al Finalizar El Modulo El Participante
Estará En Condiciones De Describir El
Concepto De Liderazgo Y Las Variables
De Un Liderazgo Efectivo En La
Organización.

Al Finalizar El Modulo El
Participante Estará En Condiciones
De Describir El Concepto De
Liderazgo Y Las Variables De Un
Liderazgo Efectivo En La
Organización.

1 1

Al Finalizar El Módulo El Participante
Estará En Condiciones De Aplicar
Estilos De Liderazgo De Acuerdo A Sus
Habilidades Propias Y Necesidades Del
Del Grupo A Liderar.

-Desarrollo De La Visión De Un
Líder: -Diagnóstico De Estilos De
Liderazgo. -Diagnóstico De
Habilidades De Líder. -Diagnóstico
De Las Necesidades De Un Grupo.

1 2

Al Finalizar El Modulo El Participante
Estara En Condiciones De Desarrollar
Competencias Comunicacionales Para
El Liderazgo Efectivo.

Entrenamiento De Las Habilidades
De Un Líder: -Habilidades Para
Comunicarse. -Habilidades Para
Escuchar. -Habilidades Para
Expresar Opiniones Positivas Y De
Desacuerdo. -Habilidades Para Dar
Y Recibir Retroalimentación.

1 4



8.-Total Horas Cronológicas del Curso: 10
 
10.-Datos de ingreso a Plataforma: 
Direccion Web: null 
Datos de acceso a la plataforma: (No Indica)
 
11.-Competencias laborales y docente de los instructores y/o facilitadores:
 

 
 
12.-Técnicas Metodológicas: La Metodología Que Se Utiliza Durante El Taller Está Orientada En
La Capacidad Que Tienen Las Personas De Aprender En La Acción. Las Clases Se Desarollarán De
Manera Práctica Mediante Trabajos En Grupo De 5 Participantes, Donde Se Aplicarán Ejercicios De
Autoevaluación En Fortalezas Y Oportunidades Personales Y Ejercicios Para Promover La
Efectividad Personal. Análisis De Videos Del Desarrollo De La Comunicación Con Ejemplos
Puntuales A Partir De Los Cuales Se Abrirá Un Debate Dirigido Donde El Relator Guiará Por Los
Contenidos El Desarrollo De La Conversación, Para El Desarrollo De Los Contenidos. Se Aplicarán
Estudio De Casos Y Juegos De Roles Para La Aplicación De Los Elementos Incluidos En La
Comunicación Y Sus Estrategias, Donde El Relator Actuará Como Guía En La Ejecución Del
Ejercicio, Reforzando Lo Positivo Y Corrigiendo Los Errores En Los Que Se Incurren Al Momento De
Comunicarse. De Forma Grupal Se Desarrollarán A Partir De Los Ejercicios Estrategias
Comunicacionales Y De Difusión Para La Implementación De Proyectos De Seguridad Laboral Para
Sus Colaboradores. Además Realizan Ejercicios Prácticos En Los Temas De Comunicación Escrita,
Mediante Dinámica De Mensajes Intergrupales. Todos Los Ejercicios Serán Guiados Y Supervisados
Por El Relator.
 
13.-Material Didáctico :
 

 

Rut Nombre Profesión

11650069
CLAUDIA SOFÍA INOSTROZA
ANDRADE

Experiencia Docente

Nombre Empresa Nombre Curso
Año
Inicio

Año
Fin

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE
CHILE

Relatora de cursos habilidades
blasndas

2014 2016

Experiencia Laboral

Nombre Empresa Cargo
Año
Inicio

Año
Fin

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE
CHILE

Relatora de cursos habilidades
blasndas

2014 2016

Descripción Cantidad
Manual Anillado De 40 Hojas Elaborado Por Capacitación Usach 1
Presentación Power Point, Elaborada Por Capacitación Usach Con Contenidos De Cada
Unidad.

1

Manual Mc Graw Hill, Habilidadea Blandas. 1
Totales 3



14.-Requisitos Técnicos
 

 
 
15.-Requisitos Administrativos: (No Indica)
 
16.-Infraestructura: Sala de clases debidamente iluminada y ventilada habiltada con muebles
factibles de reorganizar en función de las dinámicas grupales.
 
17.-Material y Equipos :
 

 
 
18.-Valores del Curso:
 

Requisitos
Administrativos,
porcentaje
asistencia
dependiendo de la
Modalidad y Curso:

75

Requisitos
Técnicos:

Las evaluaciones se ralizarán formativa y sumativamente, Para cada contenido
se Desarrollarán Trabajos Individuales Y Grupales Dirigidos Y Guiados Por El
Relator, ajustado a pautas de cotejo en donde se evidencian las competencias
a evaluar. Adicional a lo anterior y en virtud de las competencias a desarrollar
se evaluarán estilos de licerazgo de acuerdo a las pautas de cotejo así como
también el desarrollo de habilidades comunicacionales considerándose par
estos efectos notas de 4 a7.

Descripción Cantidad
proyector 1
notebook 1
huellero 1
Totales 3

Costos Facilitador / Instructores / Relatores: 750.000
Costos Infraestructura: 350.000
Costos Materiales y Equipos: 250.000
Costos Administrativos y Generales: 350.000
Costos Utilidades: 700.000
La suma de todos los ítems activos: 3.120.000


