
 
Detalle de Solicitud de Curso

 
Numero Solicitud: 1579704
 
OTEC: Capacitacion Usach Compania Limitada
 
1.-Modalidad de Capacitación: Presencial - Grupal
 
2.-Nombre Curso de Capacitación: Herramientas para elaboración de instrumentos de aprendizaje
 
3.-Características de los participantes del curso: Personal técnico y profesional que desarrolle
actividades de relatoría al interior de la empresa o institución
 
4.-Número de participantes: 30
 
5.-Requisitos de ingreso de los participantes: Manejo de habilidades de comunicación escrita.
MAnejod e taxonomía de Bloom
 
6.-Competencia a desarrollar: Diseñar medios de instrucción como herramienta de apoyo a los
procesos de enseñanza aprendizaje.
 
Aprendizajes Esperados :
 

 

7.-Aprendizajes 8.-Contenidos
Horas
Teoricas

Horas
Practicas

Al finalzar la actividad el
participante estará en
condiciones de planificar
actividades de aprendizaje
en base al modelo de
competencias.

1) Modelo por compentencia 1.1 Concepto de
Competencias laborales y su implementación en
el modelo de la EMTP. 1.2 Elementos de
planificación curricular. Perfil de Egreso y su
desarrollo en los Objetivos de Aprendizaje
Aprendizajes esperados, Objetivos comunes de
la EMTP, Tipos de Contenidos, Estrategias
Didácticas y Evaluativas 1.3 Planificación de una
Actividad de Aprendizaje según el modelo de
MINEDUC.
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Al finalzar la actividad el
participante estará en
condiciones de confeccionar
guías didácticas de apoyo al
proceso de enseñanza
aprendizaje sustentadas en
los objetivos y contenidos
aplicando elementos
gráficos para estos efectos.

2) Elaboraciónde Guías didácticas 2.1 Principios
para la selección y diseño de materiales y
medios de enseñanza: Coherencia con los
objetivos y tipos de contenidos. Tipos de
aprendices. Tiempo disponible. Reglas gráficas.
Variedad. Fuentes fidedignas y confiables. 2.2
Secciones y elementos de las Guías Didácticas
Identificación. Introducción. Aprendizajes
esperados (logros u objetivos). Planteamiento de
las actividades y estrategias de aprendizaje.
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8.-Total Horas Cronológicas del Curso: 20
 
10.-Datos de ingreso a Plataforma: 
Direccion Web: null 
Datos de acceso a la plataforma: (No Indica)
 
11.-Competencias laborales y docente de los instructores y/o facilitadores:
 

 
 
12.-Técnicas Metodológicas: En Las Sesiones Se Contempla Abordar El Estudio Didáctico De Los
Principios Fundamentales De la capacitación por competencias El facilitador Dispondrá De Una
Computadora Personal Y Proyector Multimedia Para Presentar Los Materiales Que Los Asistentes
Estudiarán. Junto A Ello, Los Materiales Didácticos Concretos Asociados A a la preparación de
instrumentos de confección de guías didácticas. Estos Elementos Permitirán Entregar Los
Contenidos De Forma Adecuada Según Los Objetivos Del Curso. Dichos Materiales También Serán
Entregados A Los Participantes, Con El Fin De Apoyar Su Aprendizaje. El Curso Contará Con Una
Metodología Interactiva Que Propicie El Aprendizaje Significativo En Los Participantes Combinando
La Entrega De Contenidos Teóricos Con Aplicaciones Prácticas Por Parte De Los Participantes,
Tanto A Nivel Individual Como Grupal Específicamente, En La Parte Teórica Se Desarrollarán
Secciones Con Un Componente Expositivo Para La Internalización De Los Contenidos, Partiendo De
La Experiencia Y Conocimientos Previos De Los Participantes. En Cuanto A La Parte Práctica, Se
Propiciará La Aplicación De Principios Didácticos para el diseño de guías y elaboración de

Formas de evaluación. Definición de ambientes
de aprendizaje, medios y recursos didácticos.
Bibliografía y/o recursos.

Al finalizar la actividad, el
participante estará en
condiciones de
complementar el diseño de
guías didácticas a través de
la generación de
instrumentos para la
evaluación del desempeño
de los participantes del
proceso de enseñanza
aprendizaje.

3) EVALUACIÓN DE DESEMPEÑOS Concepto
de evaluación de desempeños y su relación con
evaluación auténtica. 3.2 Criterios técnicos para
elaborar y aplicar instrumentos de evaluación de
desempeños. 3.3 El levantamiento de criterios e
indicadores de evaluación. 3.4 Las escalas de
evaluación de acuerdo a la naturaleza de lo
aprendido y su continuidad. 3.5 Instrumentos de
evaluación de desempeños: Pautas de cotejo.
Escalas de apreciación.
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Rut Nombre Profesión
6067788 leonor miranda melo

Experiencia Docente
Nombre Empresa Nombre Curso Año Inicio Año Fin
fuerza aérea de chile Formador de formadores 1995 2017
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE Medición y evaluación 2004 2004

Experiencia Laboral
Nombre Empresa Cargo Año Inicio Año Fin
fuerza aérea de chile asesor docente 1995 2017



instrumentos de medición de aprendizaje. La Aplicación Será Realizada En Modalidad De Taller
Fomentando El Intercambio Y Trabajo En Equipo. También Se Realizarán Debates Sobre Preguntas
Planteadas En La Sesión, Moderadas Por El Profesor, En Las Que Se Discutirán Los Errores De Los
Estudiantes Que Son Recurrentes En Las Salas De Clases. De Esta Forma Los Participantes Serán
Capaces De Practicar E Interiorizar Lo Aprendido. En Todo Momento El Profesor Supervisará
Personalmente A Cada Alumno En El Desarrollo De Cada Actividad
 
13.-Material Didáctico :
 

 
 
14.-Requisitos Técnicos
 

 
 
15.-Requisitos Administrativos: (No Indica)
 
16.-Infraestructura: Sala De Clases Para 30 Alumnos De Material Sólido, Con Buena Ventilación E
Iluminación, Bancos Unipersonales Con Sus Respectivas Sillas. Escritorio Para El Docente Y Silla.
 
17.-Material y Equipos :
 

 
 
18.-Valores del Curso:
 

Descripción Cantidad
Manual de apoyo elaborado por CAI USACH 50 hojas formato carta 1
Set de guías y pautas de evaluación (formato carta 20 páginas) elaboradas por el relator. 1
Documentación asociada a indicaciones entregadas por MINEDUC para transferencia de
aprendizajes

1

Totales 3

Requisitos
Administrativos,
porcentaje asistencia
dependiendo de la
Modalidad y Curso:

75

Requisitos Técnicos:

Se Evaluará El Grado De Comprensión De Los Principios Didácticos que
sustentan la confección de material herramientas de evaluación. Se Realizará
Una Autoevaluación Que Contemple Ítemes De Caracter Práctico Y Teórico.
Además, Se Evaluará Utilizando Una Pauta De Observación De Los
Participantes.

Descripción Cantidad
proyector 1
notebook 1
lector biométrico 1
Totales 3

Costos Facilitador / Instructores / Relatores: 1.000.000
Costos Infraestructura: 350.000
Costos Materiales y Equipos: 380.000
Costos Administrativos y Generales: 400.000



Costos Utilidades: 800.000
La suma de todos los ítems activos: 3.780.000


