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Detalle de Solicitud de Curso

OTEC: Capacitacion Usach Compania Limitada

1.-Modalidad de Capacitacion: Presencial - Grupal

2.-Nombre Curso de Capacitacion: Herramientas para elaboracion de instrumentos de aprendizaje

3.-Caracteristicas de los participantes del curso: Personal técnico y profesional que desarrolle
actividades de relatoria al interior de la empresa o institucion

4.-Numero de participantes: 30

5.-Requisitos de ingreso de los participantes: Manejo de habilidades de comunicacion escrita.
MAnejod e taxonomia de Bloom

6.-Competencia a desarrollar: Disefiar medios de instruccion como herramienta de apoyo a los
procesos de enseflanza aprendizaje.

Aprendizajes Esperados :

7.-Aprendizajes

8.-Contenidos

Horas
Teoricas

Horas
Practicas

Al finalzar la actividad el
participante estara en
condiciones de planificar
actividades de aprendizaje
en base al modelo de
competencias.

1) Modelo por compentencia 1.1 Concepto de
Competencias laborales y su implementacién en
el modelo de la EMTP. 1.2 Elementos de
planificacion curricular. Perfil de Egreso y su
desarrollo en los Objetivos de Aprendizaje
Aprendizajes esperados, Objetivos comunes de
la EMTP, Tipos de Contenidos, Estrategias
Didacticas y Evaluativas 1.3 Planificacion de una
Actividad de Aprendizaje segun el modelo de
MINEDUC.

Al finalzar la actividad el
participante estara en
condiciones de confeccionar
guias didacticas de apoyo al
proceso de ensefianza
aprendizaje sustentadas en
los objetivos y contenidos
aplicando elementos
graficos para estos efectos.

2) Elaboracionde Guias didacticas 2.1 Principios
para la seleccién y disefio de materiales y
medios de ensefanza: Coherencia con los
objetivos y tipos de contenidos. Tipos de
aprendices. Tiempo disponible. Reglas gréficas.
Variedad. Fuentes fidedignas y confiables. 2.2
Secciones y elementos de las Guias Didacticas
Identificacion. Introduccién. Aprendizajes
esperados (logros u objetivos). Planteamiento de
las actividades y estrategias de aprendizaje.




Formas de evaluacion. Definicion de ambientes
de aprendizaje, medios y recursos didacticos.
Bibliografia y/o recursos.

Al finalizar la actividad, el
participante estara en
condiciones de
complementar el disefio de
guias didacticas a través de

3) EVALUACION DE DESEMPENOS Concepto
de evaluacion de desempefios y su relacion con
evaluacion auténtica. 3.2 Criterios técnicos para
elaborar y aplicar instrumentos de evaluacion de
desempenios. 3.3 El levantamiento de criterios e

!a generacion de indicadores de evaluacion. 3.4 Las escalas de 2 6
instrumentos para la i
- ~ evaluacion de acuerdo a la naturaleza de lo
evaluacion del desempeiio : o
. aprendido y su continuidad. 3.5 Instrumentos de
de los participantes del P . .
~ evaluacion de desempefios: Pautas de cotejo.
proceso de ensefianza .
o Escalas de apreciacion.
aprendizaje.
8.-Total Horas Cronologicas del Curso: 20
10.-Datos de ingreso a Plataforma:
Direccion Web: null
Datos de acceso a la plataforma: (No Indica)
11.-Competencias laborales y docente de los instructores y/o facilitadores:
Rut Nombre Profesion
6067788 leonor miranda melo
Experiencia Docente
Nombre Empresa Nombre Curso Afo Inicio |Afo Fin
fuerza aérea de chile Formador de formadores 1995 2017
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE Medicion y evaluacion 2004 2004
Experiencia Laboral
Nombre Empresa Cargo Afo Inicio Ao Fin
fuerza aérea de chile asesor docente 1995 2017

12.-Técnicas Metodologicas: En Las Sesiones Se Contempla Abordar El Estudio Didactico De Los
Principios Fundamentales De la capacitacién por competencias El facilitador Dispondra De Una
Computadora Personal Y Proyector Multimedia Para Presentar Los Materiales Que Los Asistentes
Estudiaran. Junto A Ello, Los Materiales Didacticos Concretos Asociados A a la preparacion de
instrumentos de confeccidn de guias didacticas. Estos Elementos Permitiran Entregar Los
Contenidos De Forma Adecuada Segun Los Objetivos Del Curso. Dichos Materiales También Seran
Entregados A Los Participantes, Con El Fin De Apoyar Su Aprendizaje. EI Curso Contara Con Una
Metodologia Interactiva Que Propicie El Aprendizaje Significativo En Los Participantes Combinando
La Entrega De Contenidos Teoricos Con Aplicaciones Practicas Por Parte De Los Participantes,
Tanto A Nivel Individual Como Grupal Especificamente, En La Parte Tedrica Se Desarrollaran
Secciones Con Un Componente Expositivo Para La Internalizacién De Los Contenidos, Partiendo De
La Experiencia Y Conocimientos Previos De Los Participantes. En Cuanto A La Parte Préctica, Se
Propiciara La Aplicacién De Principios Didacticos para el disefio de guias y elaboracion de



instrumentos de medicion de aprendizaje. La Aplicacion Sera Realizada En Modalidad De Taller
Fomentando El Intercambio Y Trabajo En Equipo. También Se Realizaran Debates Sobre Preguntas
Planteadas En La Sesion, Moderadas Por El Profesor, En Las Que Se Discutiran Los Errores De Los
Estudiantes Que Son Recurrentes En Las Salas De Clases. De Esta Forma Los Participantes Seran
Capaces De Practicar E Interiorizar Lo Aprendido. En Todo Momento El Profesor Supervisara
Personalmente A Cada Alumno En El Desarrollo De Cada Actividad

13.-Material Didactico :

Descripcion

Cantidad

Manual de apoyo elaborado por CAl USACH 50 hojas formato carta

Set de guias y pautas de evaluacion (formato carta 20 paginas) elaboradas por el relator.

aprendizajes

Documentacion asociada a indicaciones entregadas por MINEDUC para transferencia de

Totales

w |-

14.-Requisitos Técnicos

Requisitos

Administrativos,
porcentaje asistencia |75
dependiendo de la
Modalidad y Curso:

Participantes.

Se Evaluara El Grado De Comprension De Los Principios Didacticos que
sustentan la confeccion de material herramientas de evaluacion. Se Realizara
Requisitos Técnicos: |Una Autoevaluacion Que Contemple itemes De Caracter Préactico Y Tedrico.
Ademas, Se Evaluara Utilizando Una Pauta De Observacion De Los

15.-Requisitos Administrativos: (No Indica)

16.-Infraestructura: Sala De Clases Para 30 Alumnos De Material So6lido, Con Buena Ventilacion E
lluminacién, Bancos Unipersonales Con Sus Respectivas Sillas. Escritorio Para El Docente Y Silla.

17.-Material y Equipos :

Descripcion Cantidad

proyector 1
notebook 1
lector biométrico 1
Totales 3
18.-Valores del Curso:

Costos Facilitador / Instructores / Relatores: 1.000.000
Costos Infraestructura: 350.000
Costos Materiales y Equipos: 380.000
Costos Administrativos y Generales: 400.000




Costos Utilidades: 800.000

La suma de todos los items activos: 3.780.000




