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Detalle de Solicitud de Curso
Numero Solicitud: 1711735
OTEC: Capacitacion Usach Compania Limitada
1.-Modalidad de Capacitacion: E-Learning - Sincronico

2.-Nombre Curso de Capacitacion: MANEJO Y DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA LA
GESTION Y EL ANALISIS INSTITUCIONAL

3.-Caracteristicas de los participantes del curso: DIRECTIVOS Y PROFESIONALES DE
DEPARTAMENTOS, ESCUELAS Y FACULTADES ENCARGADOS DE LA GESTION Y
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD.

4.-Numero de participantes: 20

5.-Requisitos de ingreso de los participantes: ESTAR A CARGO DEL DESARROLLO,
IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE LOS PLANES DE DESARROLLO ESTRATEGICO DE SU
RESPECTIVA UNIDAD ACADEMICA

6.-Competencia a desarrollar: Al TERMINO DE LA CAPACITACION EL PARTICIPANTE SERA
CAPAZ DE UTILIZAR LAS PLATAFORMAS VIRTUALES PARA FORTALECER LA GESTION
ESTRATEGICA Y DE CALIDAD AL INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE.

Aprendizajes Esperados :

7.-Aprendizajes 8.-Contenidos Horas E-
Learning

IDENTIFICAR EL USO DE LA DAR A CONOCER LA PLATAFORMA, EL MAPA DEL

PLATAFORMA DE GESTION SITIO, DETALLE DE SUS COMPONENTES Y 1

2030 PROCESOS DE GESTION QUE DEBE

DESARROLLAR LA UNIDAD ACADEMICA.

CONOCER LAS ETAPAS DE

[E)ISA'\I'GRI\A'OI'E-(EIIC(;OO Y DE REVISIQN DOCUMENTA!_ RELACIONADO CON EL

DEEINICIONES DIAGNOSTICO ESTRATEGICO INSTJTUCIONAL Y 1

ESTRATEGICAS DEL DE LA UNIDAD ACADEM!CA, ADEMAS DE LAS

PROCESO DE DEFINICIONES ESTRATEGICAS.

PLANIFICACION PEI 2030

CONOCER EL PLAN DE EXPLICAR EL PROCESO EN EL CUAL SE LOGRA EL

DESARROLLO DE LA PLAN DE DESARROLLO, EVIDENCIAR UN PLAN Y

UNIDAD ACADEMICA Y LA |EJEMPLIFICAR UNA PRIORIZACION DE 1

PRIORIZACION DE ESTRATEGIAS. CADA ALUMNO DEBERA REALIZAR

ESTRATEGIAS LA PRIORIZACION EN CLASES.




CONOCER LOS PROCESOS
EL DESARROLLO, LA
EJECUCION DE
PROYECTOS OPERATIVOS

EXPLICAR LOS PROCESOS ASOCIADOS A LOS
PROYECTOS OPERATIVOS: DESARROLLO,
EJECUCION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION.
EJEMPLIFICAR CADA UNO DE ELLOS Y LOS
ALUMNOS DEBERAN DESARROLLAR EN CLASES
CADA UNO DE ELLOS

RECONOCER LAS
CARACTERISTICAS DEL
SISTEMA DE
ASEGURAMIENTO DE
CALIDAD INSTITUCIONAL

SISTEMA DE ASEGURAMIENTO DE CALIDAD DE LA
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE

FORMULAR PLANES DE
MEJORAMIENTO DE
ACUERDO A LA
AUTOEVALUACION DE LA
CARRERA O PROGRAMA EN
LAS PLATAFORMAS

MODELO DE FORMULACION DE PLAN DE
MEJORAMIENTO. - EJERCICIO DE FORMULACION
DE PLAN DE MEJORAMIENTO

DESCRIBIR EL USO DE LA
HERRAMIENTA

- EL ANALISIS INSTITUCIONAL COMO
HERRAMIENTA PARA LA GESTION - SISTEMAS DE
INFORMACION PARA EL DESARROLLO DEL

INFORMATICA ANALISIS INSTITUCIONAL
IDENTIFICAR LAS
PRINCIPALES - MODULO ALTA DIRECCION - MODULO PEI -

HERRAMIENTAS DE LA
PLATAFORMA SIE

MODULO RANKING - MODULO VIME

CLASIFICAR LOS
PRINCIPALES
INDICADORES
RELACIONADOS A LAS
DISTINTAS FUNCIONES
ACADEMICAS DE SU AREA
DE COMPENTENCIA

- NECESIDADES DE INFORMACION - TIPOS DE
INDICADORES - USO DE LOS INDICADORES

CONOCER EL CONTEXTO
DEL SISTEMA DE
TRAZABILIDAD
DOCUMENTAL

¢, Introduccion al curso ¢, Descripcion y estado actual
del sistema

CONOCER
CONFIGURACION Y
FUNCIONES GENERALES
DEL SISTEMA DE
TRAZABILIDAD
DOCUMENTAL

¢, Registro de usuarios ¢, Registro de firmas digitales ¢,
Roles de Usuario en el Sistema ¢, Configuracion de
perfiles de Usuario

CONOCER LA FORMA DE
OPERAR EL SISTEMA DE
TRAZABILIDAD
DOCUMENTAL EN LA
TOTALIDAD DE LAS
FUNCIONALIDADES
DISPONIBLES
ACTUALMENTE

¢, Inicio de sesién en el sistema ¢, Cambio de
contrasefa ¢, Reestablecer contrasefa ¢, Proceso de
firma de un documento ¢, Proceso de tramitacion ¢, Uso
del sistema para tramites de compra ¢, Uso del sistema
para Memorandum ¢, Consulta de informacion ¢,
Exportar informacion ¢, Trazabilidad en el sistema ¢,
Visualizacion de documentos ¢, Validacion de
documentos




DEMOSTRAR
CONOCIMIENTO PARA LA
CREACION DE TRAMITES Y
FUNCIONALIDADES
BASICAS DEL SISTEMA

1

8.-Total Horas Cronoldgicas del Curso: 16

10.-Datos de ingreso a Plataforma:

Direccion Web: https://zoom.us/

Datos de acceso a la plataforma: Los participantes recibiran todo el material por correo electrénico

11.-Competencias laborales y docente de los instructores y/o facilitadores:

Rut Nombre Profesion
OMAR SEBASTIAN SOTO .
15994631 BECERRA Sociélogo

Experiencia Docente

Nombre Empresa Nombre Curso Afo Inicio Afo Fin
Instituto Guillermo Subercaseaux Gestion de calidad 2019 2019
AIEP Gestion de Personas 2015 2015
Experiencia Laboral
Nombre Empresa Cargo Arjq A.no
Inicio Fin
gg:?;eradad de Santiago de Jefe de Acreditacion Area de Pregrado 2019 2020
Universidad de Santiago de Coordinador de Acreditacion de Carreras y
: 2017 2019
Chile Programas
VERONICA PAOLA VISTOSO
13905350 RAMIREZ INGENIERO CIVIL
Experiencia Docente
Nombre Empresa Nombre Curso Afo Inicio Ano Fin
Universidad de Santiago de Chile Gestion de calidad 2018 2019
Experiencia Laboral
Nombre Empresa Cargo Ar_10_ A_no
Inicio Fin
Un!verS|dad de Santiago de Jefa d.eI [?(::-partamento de Calidad y 2010 2020
Chile Acreditacién
Un!ver5|dad de Santiago de Jefa del Area de Acreditacion de Postgrado, 2018 2019
Chile DCA
16862067 CARLOS MAURICIO VERA Ingeniero Civil en Computacion

ESCOBAR

mencion Informatica

Experiencia Docente




Nombre Empresa Nombre Curso Anq Apo
Inicio Fin

USACIT| 2 Depto. Ingenieria en Fundament_qs de Computacion y 2013 2020
Informatica Programacion

Experiencia Laboral
Nombre Empresa Cargo Afo Inicio |Afo Fin
USACH ¢, Depto. Estudios Jefe Unidad de Datos  |2019 2020
USACH ¢, Direccion de Desarrollo Institucional Analista 2018 2019
12889715 Raul Jaramillo Rubio Ingeniero (e) en Informatica

Experiencia Docente
Nombre Empresa Nombre Curso Afo Inicio [Afo Fin
Universidad de Santiago de Chile de Computacion y Programacion 2016 2020

Experiencia Laboral
Nombre Empresa Cargo Ar_lo_ A_no

Inicio Fin
USAC.H ¢ Depto. Analista Departamento de Estudios 2020 2020
Estudios
USAQH ¢, Depto. Degarrollados e implementacion de Sistema de 2018 2019
Estudios Indicadores Es
9159225 CECILIA DANIELA QUIROGA INGENIERO COMERCIAL
VIDAL
Experiencia Docente

INombre Empresa iNombre Curso iAﬁo Inicio iAﬁo Fin
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO GESTION ESTRATEGICA 2018 2019

Experiencia Laboral

Nombre Empresa |Cargo qu A_no
Inicio  |Fin

HACIENDA JEFA DE PROYECTO PUESTA EN MARCHA'Y 2008 |2008

CHICUREO ADMINISTRACION INICIAL D

CIAL ALIMENTOS |ANALISTA DEPARTAMENTO DE FINANZAS Y 2009 |2011

S.A. CONTABILIDAD

15907312 MANUEL ALEJANDRO Licenciado en Ingenieria Aplicada

ALARCON BELMAR

Experiencia Docente

Nombre Empresa Nombre Curso Afo Inicio Ao Fin
USACH Apoyo a usuarios STD 2019 2020

Experiencia Laboral

Nombre Empresa Cargo Afo Inicio  |Afo Fin
USACH Jefe de Operaciones - Area Proyectos Tl 2020 2020
USACH Analista Informatico de Proyectos 2018 2020

18337137 ANGELO LUIS ESPARZA Ingeniero en Ejecucién Industrial




[CABRERA [

Experiencia Docente
Nombre Empresa Nombre Curso Afo Inicio Ao Fin

USACH Apoyo a usuarios STD 2019 2020

Experiencia Laboral

Nombre Empresa Cargo Afo Inicio Ao Fin
Universidad de Santiago de Chile Analista Funcional 2016 2020

12.-Técnicas Metodoldgicas: La Metodologia Corresponde A La Modalidad E-Learning Sincrénico
Que Busca Desarrollar El Aprendizaje En Los Participantes Revisando Progresivamente Los
Contenidos Del Curso Para El Logro De Los Aprendizaje Esperados Apoyado Con La Guia Del
Facilitador Y Via Streaming. Los Participantes Deben Ingresar Sesiones De Tres Horas. En Un
Primer Momento El Facilitador Activara Los Conocimientos Previos De Los Participantes. Para Ello,
En Cada Sesion Los Participantes Deberan Revisar El Manual De Apoyo Donde Se Explica Paso A
Paso Como UTILIZAR LAS PLATAFORMAS VIRTUALES PARA FORTALECER LA GESTION
ESTRATEGICA Y DE CALIDAD AL INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
Junto Al Facilitador Que Explicard Los Conceptos Claves Y Resolvera Un Ejercicio De Aplicacion
donde se podra visualizar todas las funciones del sistema STD relatadas por una persona experta en
el sistema. Posteriormente se resolveran las dudas que tengan los usuarios. A Través De La
Proyeccién De La Pantalla De Su Pc En El Proyector Respondiendo A Las Dudas Que Surjan. Antes
De Finalizar La Sesion De Streaming Los Participantes Deberan Subir El Ejercicio Resuelto. Esta
Actividad Practica Sera Retroalimentada Al Inicio De La Siguiente Sesién Segun Una Pauta De
Cotejo Que Tiene Los Aprendizaje Esperados.

13.-Material Didactico :

Descripcion Cantidad

PRESENTACION 20
GUIA DE TRABAJO PRACTICO 20
Totales 40

14.-Requisitos Técnicos

Requisitos

Administrativos,

porcentaje

asistencia 100

dependiendo de la

Modalidad y

Curso:
La Evaluacion Debe Permitir Que Los Participantes Al Finalizar EI Curso Deben
Demostrar Que Son Capaces De UTILIZAR LAS PLATAFORMAS VIRTUALES

Requisitos PARA FORTALECER LA GESTION ESTRATEGICA Y DE CALIDAD AL

Técnicos: INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE Para Ello, El Curso
Tiene Tres Tipos De Evaluaciones. 1. Prueba De Diagndstico: Se Aplica Antes
De Iniciar El Curso Con El Objetivo De Evaluar Los Conocimientos Previos Del




Participante. 2. LA ELABORACION DE UN REPORTE FINAL RELACIONADO A
SU AMBITO DE COMPETENCIA A PARTIR DE LOS DISTINTOS MODULOS
DE LA PLATAFORMA estos Seran Corregidos Por El Faciliatador Con La Pauta
De Cotejo Declarados En La Rubrica De Aprendizaje Esperados Del Presente
En El Curso El Célculo De La Nota De Aprobacion Corresponde A La Sumatoria
Del Total De La Actividades Realizada Por Cada Modulo Se Sumara Y Se
Sacara Un Promedio Que Debe Ser Igual O Mayor A 4.0 (De Una Escala De 1.0
A 7.0).

15.-Requisitos Administrativos: (No Indica)

16.-Infraestructura: SE REQUIERE QUE TODOS LOS ASISTENTES TENGAN UN COMPUTADOR
CON CONEXION ESTABLE A INTERNET Y QUE DISPONGA DEL NAVEGADOR A INTERNET
GOOGLE CHROME.

17.-Material y Equipos :

Descripcion Cantidad
LAPTOP INDIVIDUAL 20
Totales 20

18.-Valores del Curso:

Costos Facilitador / Instructores / Relatores: 1.100.000
Costos Infraestructura: 100.000
Costos Materiales y Equipos: 50.000
Costos Administrativos y Generales: 900.000
Costos Utilidades: 1.000.000
La suma de todos los items activos: 3.150.000




