
 
Detalle de Solicitud de Curso

 
Numero Solicitud: 1602183
 
OTEC: Capacitacion Usach Compania Limitada
 
1.-Modalidad de Capacitación: Presencial - Grupal
 
2.-Nombre Curso de Capacitación: Estrategias Didácticas Para El Aula
 
3.-Características de los participantes del curso: Técnicos Y Profesionales Que Desempeñen
Labores Docentes O De Capacitación.
 
4.-Número de participantes: 30
 
5.-Requisitos de ingreso de los participantes: Manejo De Herramientas Curriculares Para La
Docencia
 
6.-Competencia a desarrollar: Al finalizar la actividad el participante estará en aplicar técnicas
didácticas para la creación de guías de trabajo e instrumentos de evaluación en el aula.
 
Aprendizajes Esperados :
 

 

7.-Aprendizajes 8.-Contenidos
Horas
Teoricas

Horas
Practicas

Al finalizar la
actividad el
participante estará
en condiciones de
conocer
instrumentos
curriculares.

Competencias transversales para la práctica
docente: 1.1 Conceptualización Básica 1.2 Respecto
A La Construcción Del Currículum Nacional Y Los
Instrumentos Curriculares Vigentes. 1.3 Temas
Claves Para El Trabajo Docente En Contextos De
Vulnerabilidad Y Riesgo Social.
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Al finalizar la
actividad el
participante estará
en condiciones de
comprender y aplicar
recursos didácticos
conforme a
habilidades que se
requiera desarrollar
en los alumnos.

2. Metodologías Enseñanza Aprendizaje Activo
participativas. 2.1 Conceptualización Básica para La
Gestión De los procesos De Enseñanza Aprendizaje.
2.2 Didáctica Y Estrategias Metodológicas. 2.3
Temas claves Para La Atención A La Diversidad de
los contextos De Aula. 2.4 Temas Claves para El
desarrollo de habilidades De Socialización Y El
Trabajo En Equipo. 2.5 Temas Claves para la
incorporación De Metodologías Activo participativas
en el proceso de enseñanza aprendizaje. 2.6 Temas
Claves para la creación De Material Y Recursos
Didácticos. 2.7 La incorporación de organizadores
gráficos, Medios audiovisuales, Salidas pedagógicas,
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8.-Total Horas Cronológicas del Curso: 24
 
10.-Datos de ingreso a Plataforma: 
Direccion Web: null 
Datos de acceso a la plataforma: (No Indica)
 
11.-Competencias laborales y docente de los instructores y/o facilitadores:
 

 
 
12.-Técnicas Metodológicas: Expositiva-Teorica: Revision De Contenidos Sobre Metodologia De
La Enseñanza A Traves De Presentaciones En Power Point Y Apoyados Por Manual Didactico
Entregados A Los Participantes. Práctica: Dinámicas Grupales, Creación De Espacios De Discusión
De Ideas Y Debate Sobre Las Metodologias De Enseñanza Aplicados Por Cada Grupo, Ademas De
La Confeccion De Los Documentos Indicados Anteriormente Que Se Encuentran En El Material
Didáctico Que Se Entregara A Los Participantes.
 
13.-Material Didáctico :
 

Aprendizaje basado en problemas, Estudios de caso,
Habilidades de análisis E Interpretación De
Información en el proceso de enseñanza
aprendizaje. Talleres de creación De material Y
recursos didácticos en base al trabajo de aula.

Al finalizar la
actividad el
participante estará
en condiciones de
confeccionar
instrumentos de
evaluación.

3. La evaluación como instancia de aprendizaje 3.1
Conceptualización básica Para la evaluación de los
procesos de enseñanza aprendizaje. 3.2 Temas
claves para visualizar la evaluación como una
instancia de aprendizaje. 3.3 Temas Claves para la
creación de procedimientos e instrumentos de
evaluación para propiciar el aprendizaje. 3.4 Talleres
de creación de procedimientos e instrumentos de
evaluación para propiciar el aprendizaje.
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Rut Nombre Profesión
606788 leonor miranda melo

Experiencia Docente
Nombre Empresa Nombre Curso Año Inicio Año Fin
Capacitación USACH Metodologías de enseñanza 2014 2016
CAI USACH Herramientas de medición en aula 2004 2004

Experiencia Laboral

Nombre Empresa Cargo
Año
Inicio

Año
Fin

Pontificia Universidad Católica de Chile. Asesor pedagógico 2010 2011
Fuerza Aérea de Chile, División de Educación
Santiago.

Asesor Docente Escuela de
Aviación.

2004 2004

Descripción Cantidad



 
 
14.-Requisitos Técnicos
 

 
 
15.-Requisitos Administrativos: (No Indica)
 
16.-Infraestructura: Sala De Clases Para 30 Personas Equipadas Con Multimedios, Conexion A
Internet Y Aire Acondicionado. Baños De Damas Y Varones.
 
17.-Material y Equipos :
 

 
 
18.-Valores del Curso:
 

Manual de trabajo 50 páginas, formato carta, editado por CAI USACH 1
Metodología de enseñanza, Azcárate Goded, Pilar. 1
Aprendizaje activo y metodologías educativas, Günter L. Huber 1
Set de prototipos de instrumentos didácticos, formato carta, 30 páginas 1
Totales 4

Requisitos
Administrativos,
porcentaje
asistencia
dependiendo de la
Modalidad y Curso:

75

Requisitos
Técnicos:

Evaluación Diagnóstica Grupal, Para Evidenciar Conocimientos Previos Que
Los Participantes Con Respecto Al manejo de herramientas didácticas para el
trabajo en aula. Evaluación formativa, a través de retroalimentación Constante
Tanto En El Trabajo Grupal Como Ejercicios Individuales. Evaluación sumativa
Mediante El Diseño De Estrategias Didácticas Para El Desarrollo De
Habilidades Que Permitirá Evaluar El Nivel de desarrollo de las competencias
para el diseño y evaluación de material instruccional A Través De Pautas De
Evaluación Y Rubricas.La Nota De Aprobación Es 4.0 En Escala Del 1.0 Al 7.0.

Descripción Cantidad
proyector 1
notebook 1
parlantes 2
Totales 4

Costos Facilitador / Instructores / Relatores: 1.584.000
Costos Infraestructura: 450.000
Costos Materiales y Equipos: 320.000
Costos Administrativos y Generales: 500.000
Costos Utilidades: 1.200.000
La suma de todos los ítems activos: 5.604.000


