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1.-Modalidad de Capacitacion: Presencial - Grupal

2.-Nombre Curso de Capacitacion: Aplicacion De Método De Analisis De Fallas Y Transmisiones
Para Motores Diesel

3.-Caracteristicas de los participantes del curso: Mecanico De Motor Diesel

4.-Numero de participantes: 30

5.-Requisitos de ingreso de los participantes: Conocimientos Basicos De Mantencion De Motores

Diésel.

6.-Competencia a desarrollar: Al Finalizar El Curso Los Participantes Estaran En Condiciones De
Aplicar el método de analisis de fallas y transmisiones en un Motor Diesel

Aprendizajes Esperados :

determinar el
origen de la fallas
en la transmision

raiz

. . Horas Horas
7.-Aprendizajes  |8.-Contenidos : :
Teoricas [Practicas
Reconocer los
tipos de 1.1. Funcionamiento de las Transmisiones mecanicas de
transmisiones y el |motor diesel. 1.2. Funcionamiento de las Transmisiones 5 10
funcionamiento en|Hidraulicas de motor diesel.
El Motor Diesel.
2.1. El principio de la metalica en los motores diesel. ¢,
Procesos de fabricacion ¢, Propiedades del acero ¢,
. Tratamientos térmicos 2.2. Fracturas ¢, Resistencia del
Realizar un : i . i 2
) L materiales ¢, Ruptura de materiales ¢ Concentracion de
diagnostico a las . -
- esfuerzo. ¢, Tipo de cargas. ¢ Tipos de fracturas. 2.3. 10 20
transmisiones del i - .
. Fallas por desgaste ¢, Desgaste tradicional. ¢ Desgaste no
motor diesel . . ] .
tradicional. 2.4. Falla de pernos Propiedades. ¢, Operacion
e instalacion. ¢, Fallas tipicas en perros. 2.6. técnica de
analisis de falla
Aplicar Técnicas
de analisis causa
raiz para 3.1. Analisis de causa raiz. ¢, Tipos de analisis de causa 5 10




[del Motor Diesel. |

8.-Total Horas Cronoldgicas del Curso: 60

10.-Datos de ingreso a Plataforma:
Direccion Web: null
Datos de acceso a la plataforma: (No Indica)

11.-Competencias laborales y docente de los instructores y/o facilitadores:

Rut Nombre Profesion
13717956 JUAN JOSE BARRIGA JARA
Experiencia Docente
Nombre Empresa Nombre Curso Anq Apo
Inicio Fin
gﬂ:;/eergdad de Santiago de Procesos y Operaciones. 2015 2019
Un!verS|dad de Santiago de Tecnologias de Fabricacion (CAD ¢ CAM ¢, 2004 2004
Chile. CNC).
gﬂ:?/eeradad de Santiago de Disefio de Componentes Mecanicos. 2004 2004
Experiencia Laboral
Nombre Empresa |Cargo Afo Inicio |Afo Fin
Sandvik Chile S.A. [Sandvik Chile S.A. 2015 2015
Varitech Ltda. fabricacion de maqueta de transmisiones mecanicas 2004 2004

12.-Técnicas Metodoldgicas: La Metodologia De Ensefianza- Aprendizaje que se utilizara es de
Adultos A Través De Trabajo de simulacion Practicos Realizando Las Actividades Disefiadas
detectado las falla en los motores diesel. Con El Objetivo De Que Los Participantes Demuestren Ser
Capaces De Utilizar el método de andlisis de fallas y transmisiones de un Motor Diesel. Las
Actividades Teoricas Se Desarrollaran A Través De La presentacion del relator y Realizaciéon De
Presentaciones Grupales en demuestre el uso correcto del método de analisis, Actividad Que Sera
Monitoreada Por El Facilitador, Quien Apoyado De Una Rubrica Que Permite Confeccionar Pautas
De Cotejo Que Permitiran Evidenciar Los Aprendizajes Esperados. La Metodologia Practica Utilizada
Sera De Simulacion -Activo-Participativa, Que Permita Un Mayor Dinamismo, Entendiendo Que La
Mejor Forma De Aprender E Interactuar, Es Que Los Participantes Aprendan Haciendo detectando
las fallas en un motor diesel. En Las Clases Se Utilizara El Modelo De Aprendizaje Para Adultos. Se
Realizaran Actividades Grupales En Las Que Se Dividiran En Grupos De 5 Participantes.

13.-Material Didactico :

Descripcion Cantidad
Manual Del Relator De 150 Paginas, Ppt Y Set De Ejercicios Individuales Y Grupales De

Aplicacion. Set De Guias De Desarrollo De Talleres Practicos. Set De Hojas Evaluativos
Totales 1




14.-Requisitos Técnicos

Requisitos
Administrativos,
porcentaje
asistencia
dependiendo de la
Modalidad y Curso:

75

Requisitos
Técnicos:

Las Evaluaciones Estan En Directa Relacion Con La Metodologia De
Ensefianza-Aprendizaje Para Adulto Y Cuenta Con Una Rulbrica que contiene
los aprendizaje esperados y que permitira Evaluar El Desarrollo De
Competencias Laborales Que Pretende Que El Participante Demuestre El Nivel
Para de manejo en la aplicaciéon de Técnicas de analisis de fallas y
transmisiones para el Motor Diesel. El Método De Evaluacién Sera A Través De
Prueba Final Practica Y Su Correccion Sera A Través De Pauta De Cotejo que
Tendra Una Ponderacion De Un 50%. Ademés De Una Actividad De Evaluacion
Practica Donde El Participantes Demostrara En Laboratorio De Mecanica La
Aplicacion De Un Plan De Mantenimiento De Motor Diesel incluyendo el analisis
de fallas y trasmisiones. Esto Tendra Una Ponderacion De Un 40%. La
Calificacion Sera De 1 A 7 Siendo 4 La Nota Minima Para Aprobar El Curso. Al
Finalizar Las Evaluaciones El Profesor Dara Feedback De La Actividad A Los
Participantes.

15.-Requisitos Administrativos: (No Indica)

16.-Infraestructura: Sala De Clases, Laboratorio De Mantencion De 75 Mt2, Con Mesas Y Sillas
Con Capacidad Para 30 Personas. Luz Artificial Acorde A La Actividad Con Aire Acondicionado

,barios

17.-Material y Equi

pos :

Descripcion

Cantidad

Equipada Con Motor Diésel Para Maquinaria Agro Industrial, Motor A Gasolina Para
Magquinaria Agro Industrial, Baterias De Carga 12 Y 24 Voltios, Tester Y Multitester Para 30
Medir Corriente Continua, Alternador Carga Bateria

Totales 30
18.-Valores del Curso:

Costos Facilitador / Instructores / Relatores: 6.300.000
Costos Infraestructura: 2.700.000
Costos Materiales y Equipos: 1.800.000
Costos Administrativos y Generales: 360.000
Costos Utilidades: 1.980.000
La suma de todos los items activos: 16.290.000




