
 
Detalle de Solicitud de Curso

 
Numero Solicitud: 1676408
 
OTEC: Capacitacion Usach Compania Limitada
 
1.-Modalidad de Capacitación: Presencial - Grupal
 
2.-Nombre Curso de Capacitación: Aplicación de métodos de costeos para la toma de decisiones
 
3.-Características de los participantes del curso: Administrativos contables
 
4.-Número de participantes: 30
 
5.-Requisitos de ingreso de los participantes: Conocimientos básicos de contabilidad
 
6.-Competencia a desarrollar: Al Finalizar La Actividad, El Participante Será Capaz De Aplicar
métodos de costeo para la toma de decisiones
 
Aprendizajes Esperados :
 

 

7.-Aprendizajes 8.-Contenidos
Horas
Teoricas

Horas
Practicas

Comprender la relación costo-
volumen-utilidad, en empresas
mono y multiproductoras

1.1Fundamentos de los Sistemas de
Costeo. 1.2Costeo Directo v/s Costeo
por Absorción. 1.3Ventajas y
desventajas de los Sistemas de
Costeo. 1.4Análisis de Equilibrio y
Planeación de Costos en Mono
Productoras. 1.5Metodología de
cálculo, representación grafica.
1.6Margen de Seguridad y Enfoque
de Contribución Marginal. 1.7Análisis
de Equilibrio y Planeación de Costos
en MultiProductoras.

4 12

Efectuar cálculos en la operación
de costos fijos y variables
Analizando los elementos de la
contabilidad de costos para la
toma de decisiones

2.1.Metodología de cálculo,
representación grafica. 2.2.Mezcla
(mix) de Productos y Optimización de
Beneficios. 2.3.Relación Costo-
Volumen-Utilidad. 2.4.Estimación de
Costos Variables y Costos Fijos.
2.5.Combinación Óptima y
Determinación de Precios.
2.6.Decisión de Hacer o Comprar.
2.7.Eliminación o Supresión de

4 12



 
 
8.-Total Horas Cronológicas del Curso: 32
 
10.-Datos de ingreso a Plataforma: 
Direccion Web: null 
Datos de acceso a la plataforma: (No Indica)
 
11.-Competencias laborales y docente de los instructores y/o facilitadores:
 

 
 
12.-Técnicas Metodológicas: En la parte teórico (40%), a partir de clases expositivas el relator
apoyado con material audiovisual revisara las técnicas y pasos para utilizar el método de costeo para
la toma de decisiones. El participante apoyado de su manual de apoyo seguirá la exposición de los
conceptos del método de costeo. En la Parte práctica (60%) en la sala de clases los participantes
trabajaran en grupo de 5 personas utilizando el manual del participante como apoyo deben realizar
ejercicio práctico para Aplicar la Metodología de cálculo, representación gráfica, Mezcla (mix) de
Productos y Optimización de Beneficios, Relación Costo-Volumen-Utilidad, Estimación de Costos
Variables y Costos Fijos, Combinación Óptima y Determinación de Precios, Decisión de Hacer o
Comprar, Eliminación o Supresión de Departamentos y/o Productos y Modelo de Toma de
Decisiones. En todas las actividades los participantes contarán con la retroalimentación constante
del facilitador del curso. Estas actividades prácticas serán evaluadas con una pauta de cotejo que
contiene los aprendizajes esperados en la rúbrica del curso.
 
13.-Material Didáctico :
 

Departamentos y/o Productos. 2.8.
Modelo de Toma de Decisiones.

Rut Nombre Profesión

10291722
MIGUEL ANTONIO PUGA
MUÑOZ

Experiencia Docente
Nombre Empresa Nombre Curso Año Inicio Año Fin
Universidad de Santiago de Chile finanzas 2016 2019
Universidad de Santiago de Chile control de gestion 2004 2004
Universidad de Santiago de Chile metodo de toma de decisiones 2004 2004

Experiencia Laboral

Nombre Empresa Cargo
Año
Inicio

Año
Fin

SMUCorp S.A Sub-Gerente de Administración y Contabilidad 2013 2017

Banco Itaú-CorpBanca
Jefe Departamento Contabilidad y Control de
Pagos

2004 2004

CORP Factoring La Unión
S.A.

Jefe Administración y Operaciones 2003 2004

Descripción Cantidad
Manual Del Relator De 150 Páginas, Ppt Y Set De Ejercicios Individuales Y Grupales De
Aplicación. Set De Guías De Desarrollo De Talleres Prácticos. Set De Hojas Evaluativos

1



 
 
14.-Requisitos Técnicos
 

 
 
15.-Requisitos Administrativos: (No Indica)
 
16.-Infraestructura: Sala de clases de 75 Mts Con 30 Mesas Individuales Y 30 Sillas Individuales,
Baños Diferenciados (Para Necesidades Especiales). Luz Artificial Acorde A La Actividad Con Aire
Acondicionado.
 
17.-Material y Equipos :
 

 
 
18.-Valores del Curso:
 

Totales 1

Requisitos
Administrativos,
porcentaje
asistencia
dependiendo de la
Modalidad y Curso:

75

Requisitos
Técnicos:

Para evaluar el aprendizaje de los participantes se aplicaran ejercicios de
contabilidad de costeo que en su sumatoria da (100%) de la nota. Donde los
participantes deben demostrar de manera individual la aplicación de los
siguientes criterios en ejercicios de contabilidad de costeo: Aplicar la
Metodología de cálculo, representación gráfica, Mezcla (mix) de Productos y
Optimización de Beneficios, Relación Costo-Volumen-Utilidad, Estimación de
Costos Variables y Costos Fijos, Combinación Óptima y Determinación de
Precios, Decisión de Hacer o Comprar, Eliminación o Supresión de
Departamentos y/o Productos y Modelo de Toma de Decisiones. Se Exigirá Una
Nota Mínima De 4.0 (de una Escala De 1.0 A 7.0). Adicionalmente se aplicara
una evaluación test- retest que permita evaluar el impacto de la capacitación de
cada participante. Lo aprendizaje esperado están declarados en la rúbrica de
aprendizajes

Descripción Cantidad
Mesón De Trabajo, Pc, Data Show, Telón, Pizarra Y Papelógrafo. 1
Totales 1

Costos Facilitador / Instructores / Relatores: 4.560.000
Costos Infraestructura: 2.160.000
Costos Materiales y Equipos: 720.000
Costos Administrativos y Generales: 1.440.000
Costos Utilidades: 2.400.000
La suma de todos los ítems activos: 13.440.000


