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Detalle de Solicitud de Curso
Numero Solicitud: 1714677
OTEC: Capacitacion Usach Compania Limitada
1.-Modalidad de Capacitacion: E-Learning - Sincronico

2.-Nombre Curso de Capacitacion: Disefio de actividades de ensefianza-aprendizaje en base al
Andlisis de Casos

3.-Caracteristicas de los participantes del curso: El desarrollo de habilidades complejas se ha
configurado en un elemento fundamental a la hora pensar la formacion de los/as futuros/as
profesionales, lo cual requiere de procesos de ensefianza aprendizaje auténticos, donde los/as
estudiantes puedan involucrar habilidades diversas en la resolucién de situaciones reales,
acercandose al campo laboral. Este contexto impone un gran desafio a los/as docentes, quienes se
ven en la necesidad de incorporar nuevas estrategias pedagdgicas para focalizar el trabajo en aula.
Entre aquellas estrategias se destacan el Andlisis de Casos, que tal como menciona la literatura,
permite profundizar en el desarrollo de habilidades cognitivas, en pos de las competencias
profesionales. En este sentido, el Andlisis de Casos como estrategia metodoldgica permite a los/as
docentes disefar situaciones de aprendizaje activo que utiliza problemas y/o casos reales de una
disciplina como punto de partida para integrar nuevos conocimientos, instando a estudiantes a
investigar, experimentar y cuestionar con el objeto de disminuir la brecha entre teoria y practica,
logrando desarrollar aprendizajes situados y contextualizados al futuro campo labora, y de un nivel
cognitivo acorde a las competencias laborales. El presente curso, permitira a los/as docentes
analizar las potencialidades del Analisis de Casos en el contexto universitario, y desarrollar las
habilidades necesarias para disefiar una propuesta didactica que incorpore esta metodologia como
estrategia para promover el desarrollo de habilidades de orden superior.

4.-Numero de participantes: 20

5.-Requisitos de ingreso de los participantes: DESEMPENARSE DICTANDO CURSOS EN
EDUCACION SUPERIOR

6.-Competencia a desarrollar: DISENAR SITUACIONES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
PARA LA DOCENCIA UNIVERSITARIA EN BASE AL ANALISIS DE CASOS, SITUADAS AL
CONTEXTO LABORAL Y CON ENFASIS EN EL TRABAJO COLABORATIVO, FAVORECIENDO EL
DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

Aprendizajes Esperados :

7.-Aprendizajes 8.-Contenidos Horas E-
Learning
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8.-Total Horas Cronoldgicas del Curso: 16

10.-Datos de ingreso a Plataforma:

Direccion Web: https://reuna.zoom.us/profile
Datos de acceso a la plataforma: Cada participante ingresa a link enviado por relator del curso, en el
cual ingresan sus datos en perfil (nombre, apellido, rut) para convalidar asistencia de sesion.

11.-Competencias laborales y docente de los instructores y/o facilitadores:

Rut Nombre Profesion
JENNIFER CATALINA
14148839 CARRASCO EIGUEROA PROFESORA DE ESTADO EN HISTORIA

Experiencia Docente

ARo

Nombre Empresa |[Nombre Curso Inici ﬁ‘irrllo
0

Universidad de Docente Relatora Diplomado en Docencia Universitaria, modulo 201 |202

Santiago de Chile |¢Procesos de ensefianza y aprendizaje en Enseflanza Universitaria |8 0

Universidad de
Santiago de Chile

Docente relatora taller de invierno ¢ Disefio de actividades de
ensefianza aprendizaje en base al Aprendizaje Basado en Problemas
y Método de Casos

201

201

Universidad de
Santiago de Chile

Docente Ayudante Diplomado en Docencia Universitaria, médulo
¢ Procesos de ensefanza y aprendizaje en Ensefianza Universitaria¢,

201
7

201




Unlversild.a d Docente relatora curso ¢ Estrategias Metodologicas en Educacion 201 |201
Tecnologica .
) Superior 6 6
Metropolitana
Universidad de Docente relatora taller de invierno ¢ Estrategias Participativas: 201 [201
Santiago de Chile, |Aprendizaje Basado en Problemas y Método de Casos 5 5
Experiencia Laboral
ANo ANO
Nombre Empresa Cargo Inicio Fin
Universidad de Santiago de |Docente tutora de préactica profesional en Pedagogia
. i 2017 2020
Chile en Histo
Universidad de Santiago de |Docente Relatora Diplomado en Docencia
. . o , 2018 2020
Chile Universitaria, moédulo
Universidad de Santiago de |Docente Ayudante Diplomado en Docencia
. ) C , 2017 2017
Chile Universitaria, modul
Universidad de Santiago de |Docente relatora diplomado en docencia universitaria,
. 3 2015 2016
Chile modulo
16089902 VICTOR DANIEL ARAYA PROFESOR DE EDUCACION MEDIA EN
SANCHEZ MATEMATICAS Y FiSICA
Experiencia Docente
Afo |, .
Nombre Nombre Curso Inici A_no
Empresa o Fin
UNIVERSIDAD |PROFESOR DE FUNDAMENTOS DE LA COMPUTACION Y LA 201 |202
DE SANTIAGO |PROGRAMACION ¢, DEPARTAMENTO DE INGENIERIA 3 0
DE CHILE INFORMATICA
UNIVERSIDAD |RELATOR CURSO USO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA 201 |01

DE SANTIAGO [INFORMACION Y LA COMUNICACION EN LA DOCENCIA

DE CHILE UNIVERSITARIA ¢ DIPLOMADO EN DOCENCIA UNIVERSITARIA 5 6
UNIVERSIDAD |[RELATOR CURSO TEORICO-PRACTICO BASICO PARA LA 201 |o01
DE SANTIAGO |PLATAFORMA DE APRENDIZAJE MOODLE ¢ ESCUELA 5 6
DE CHILE VERANO/INVIERNO
UNIVERSIDAD |RELATOR CURSO METODOS DE ENSENANZA 'Y APRENDIZAJE 201 201
DE SANTIAGO |CON INTEGRACION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA 6 6
DE CHILE COMUNICACION ¢, ESCUELA VERANO/INVIERNO
Experiencia Laboral
Nombre Empresa Cargo Anq A.no
Inicio |Fin
UNIVERSIDAD DE PROFESIONAL DE APOYO DOCENTE ¢, UNIDAD DE 2014 |2020
SANTIAGO DE CHILE INNOVACION EDUCATIV
GESTOR DE PROGRAMACION DE CONTENIDO,
GAL&LEO GESTION Y MANIPULACION 2011 12013
12168134 XIMENA ANDREA PROFESORA DE ESTADO EN HISTORIA

ORELLANA ROMAN Y CIENCIAS SOCIALES

Experiencia Docente
Nombre Empresa Nombre Curso Ao |Ano




Inicio |Fin
PONTIFICIA UNIVERSIDAD APRENDIZAJE ENTRE PARES CON EL USO DE 2014 201
CATOLICA DE CHILE TECLERAS 5
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CREACION DE VIDEOS CON APOYO USO DE 2014 201
CATOLICA DE CHILE PIZARRA INTERACTIVA 5
UNIVERSIDAD DEL RELATOR MODULO DE INTEGRACION DE 2012 201
DESARROLLO COMPETENCIAS PROFESIONALES 3

Experiencia Laboral

Nombre Empresa Cargo Ano_ A_no
Inicio |Fin
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO |PROFESIONAL DE APOYO DOCENTE ¢ UNIDAD 2016 202
DE CHILE DE INNOVACION EDUCATIV 0
PONTIFICIA UNIVERSIDAD PROFESIONAL DE APOYO DOCENTE ¢, CENTRO 2015 201
CATOLICA DE CHILE DE DESARROLLO DOCENTE 5
UNIVERSIDAD DEL PROFESIONAL DE APOYO DOCENTE ¢, CENTRO 2011 201
DESARROLLO DE DESARROLLO DE LA DO 4

12.-Técnicas Metodologicas: El primer objetivo de aprendizaje se realizara a través de la estrategia
de exposicion dialogada, mediante clases a través de la plataforma Zoom institucional, desarrollada
por relatores especialistas en el tema. Este objetivo se enfocara en abordar en profundidad la
estrategia del Analisis de casos aplicado a la educacion superior, indagando en las condiciones
necesarias para llevarlo a cabo, las potencialidades y/o limitaciones que presenta la aplicacion de
dicha estrategia y finalmente, el rol del docente y del estudiante en su implementacion en aula. Para
el desarrollo del objetivo las y los participantes analizaran en parejas experiencias exitosas de la
aplicacion del andlisis de casos como estrategia didactica en educacion superior sobre las cuales se
dialogara en un plenario. Los recursos requeridos para aquello seran la plataforma zoom institucional
y presentaciones de las clases y material complementario desarrollado por los relatores
(experiencias exitosas de implementacion de analisis de casos en contextos universitarios). De
manera similar, el segundo objetivo tiene por propésito el Andlisis de Casos aplicando los principios
a la base de esta estrategia didactica para el logro de un resultado de aprendizaje de una asignatura
determinada. Para ello, se desarrollaran clases, utilizando como estrategia la exposicién dialogada a
través de la plataforma Zoom institucional, apoyadas de una actividad préactica donde los y las
participantes del curso analizaran tipos de casos y ejemplos de aplicacién de la aplicaciéon de esta
estrategia didactica a la educacién superior, explorando también las condiciones necesarias para la
implementacion de una propuesta didactica basada en el Andlisis de Casos. La actividad practica
finalizara con la exposicion del trabajo realizado en un plenario. Esta actividad se realizara utilizando
la herramienta de separacidon de grupos ¢ Zoom gruposg, y contempla como recursos la plataforma
zoom institucional, presentaciones de las clases y material complementario desarrollado por los
relatores (taller de analisis de casos). El tercer objetivo de aprendizaje, en tanto, busca aplicar lo
aprendido en los dos primeros objetivos a traves del disefio de situaciones de aprendizaje integrando
el ciclo de implementacion del Analisis de Casos. Este objetivo busca aplicar técnicas y
procedimientos para su implementacion en situaciones de aprendizaje, como elementos, criterios,
preguntas orientadoras para su implementacion. Al igual que los objetivos anteriores, dicho objetivo
de aprendizaje sera desarrollado mediante la estrategia de exposicion dialogada mediante clases a
través de la plataforma Zoom institucional. Este objetivo también contempla una actividad practica
gue consiste en el desarrollo de un taller, donde los y las participantes, reunidos en grupos,
analizaran los diferentes componentes del ciclo de implementacion del analisis de casos como



estrategia didactica, aplicando las técnicas necesarias y elementos prop

13.-Material Didéactico :

Descripcion Cantidad

APUNTE DE CURSO 20
CARPETA DE APUNTE 20
PRESENTACION DE APOYO POR UNIDAD DE CURSO 1
SET ARCHIVOS PRACTICOS POR UNIDAD DE CURSO 1
DIPLOMAS 20
Totales 62

14.-Requisitos Técnicos

Requisitos
Administrativos,
porcentaje
asistencia
dependiendo de la
Modalidad y
Curso:

75

Requisitos
Técnicos:

Para la evaluacion sumativa del curso se calificara el disefio de una propuesta
de secuencia didactica a aplicar en un conjunto de sesiones del curso que dicta
cada participante basandose en la aplicacion del Andlisis de Casos. El producto
se evaluara mediante una escala de apreciacion que considerara entre los
criterios: la planificacién de las actividades de aprendizaje considerando las
diferentes etapas de la estrategia, la seleccion de roles, tareas y recursos para
la implementacion y el disefio de las instancias y criterios de evaluacion que se
utilizaran como mecanismos de recogida de evidencia en la propuesta didactica
disefiada. Junto con lo anterior, el curso contempla instancias de evaluaciones
formativas, destinadas al monitoreo de las actividades realizadas en cada
sesion, las cuales consideraran la evaluacion entre pares permitiendo
retroalimentar las actividades practicas desarrolladas por los/as participantes en
los momentos de taller, en contexto de clases a través de la plataforma Zoom

institucional.

15.-Requisitos Administrativos: (No Indica)

16.-Infraestructura: SE CUENTA PARA LA CAPACITACION CON PLATORMA ZOOM
INSTITUCIONAL HABILITADO, CON TODAS LAS HERRAMIENTAS CONFIGURADAS PARA UNA
CLASE VIRTUAL, CONFIGURADA PARA APOYO DE LOS PARTICIPANTES Y DOCENTE.

17.-Material y Equipos :

Descripcion

Cantidad

SALA VIRTUAL CON ZOOM INSTITUCIONAL, CON VIDEOCONFERENCIA, PIZARRA
VIRTUAL, CHAT, SESIONES DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS, VIDEOGRABACION 1
EN CASO DE SER NECESARIO.

Totales




18.-Valores del Curso:

Costos Facilitador / Instructores / Relatores: 640.000
Costos Infraestructura: 384.000
Costos Materiales y Equipos: 1.041.000
Costos Administrativos y Generales: 675.000
Costos Utilidades: 1.100.000
La suma de todos los items activos: 3.840.000




