
 
Detalle de Solicitud de Curso

 
Numero Solicitud: 1720475
 
OTEC: Capacitacion Usach Compania Limitada
 
1.-Modalidad de Capacitación: E-Learning - Sincronico
 
2.-Nombre Curso de Capacitación: Control de gestión aplicado a la estrategia
 
3.-Características de los participantes del curso: Ingenieros Y Supervisores
 
4.-Número de participantes: 20
 
5.-Requisitos de ingreso de los participantes: Manejo De Procedimientos De Seguridad.
Conocimiento De Los Objetivos Estratégicos De La Empresa. Solicitud Obedece A Cambio De
Naturaleza De Curso Presencial Acreditado A Curso A Distancia E-learning Sincrónico, Código
1237970938 y Solicitud N° 1595560
 
6.-Competencia a desarrollar: Al Finalizar La Actividad El Participante Estará En Condiciones De
Interpretar Indicadores De Gestión para Planes De Acción Correctivos Y/O Preventivos Para Los
Procesos Cuya Supervisión Tienen A Cargo
 
Aprendizajes Esperados :
 

 

7.-Aprendizajes 8.-Contenidos
Horas E-
Learning

Modelar Un Sistema De
Control De Gestión
Conforme A Los
Desafíos Que Planteen
Los Objetivos
Estratégicos De Esta.

4 Sistemas De Retribución E Incentivos En El Control De
Gestión. 5 Aspectos Éticos A Considerar En El Diseño De
Sistemas De Control De Gestión.

9

Generar Lineamientos
Tácticos Para La
Implementación De
Sistemas De
Información En El
Control De Gestión

Sistemas De Información 3.- Arquitectura De Sistema De
Información Para El Control De Gestión. 3.2 Implementación
De Un Sistema De Información Para El Control De Gestión

3

Seleccionar Un
Instrumento De Control
De Gestión Conforme A
Las Características De
La Empresa Que Desee
Implementarlos.

2 instrumentos Tradicionales Para El Control De Gestión. 2.1
Control Financiero Contable. 3.2 Control Presupuestario. 2.3.
Control Operacional (Output, Calidad, Recursos) 2.4
Instrumentos Modernos Para El Control De Gestión Y
Desempeño Operacional. 2.5 Balanced Scorecard (Cuadro De
Mando Integral) 2.6 Tableros De Control De Desempeño. 2.7

10



 
 
8.-Total Horas Cronológicas del Curso: 24
 
10.-Datos de ingreso a Plataforma: 
Direccion Web: https://capacitausach.webex.com 
Datos de acceso a la plataforma: Los alumnos enviarán todos los trabajos vía correo electrónico
 
11.-Competencias laborales y docente de los instructores y/o facilitadores:
 

 
 
12.-Técnicas Metodológicas: La Metodología Corresponde A La Modalidad E-Learning Sincrónico
Que Busca Desarrollar El Aprendizaje En Los Participantes Revisando Progresivamente Los
Contenidos Del Curso Para El Logro De Los Aprendizaje Esperados Apoyado Con La Guía Del
Facilitador Y Vía Streaming. Los Participantes Deben Ingresar Sesiones De Tres Horas, En Un
Primer Momento El Facilitador Activará Los Conocimientos Previos De Los Participantes. Para Ello,
En Cada Sesión Los Participantes Deberán Revisar El Manual De Apoyo Donde Se Explica Paso A
Paso Como Interpretar Indicadores De Gestión para Planes De Acción Correctivos Y/O Preventivos
Para Los Procesos Cuya Supervisión Tienen A Cargo. Junto Al Facilitador Que Explicará Los
Conceptos Claves Y Resolverá Un Ejercicio De Aplicación A Través De La Proyección De La
Pantalla De Su Pc En El Proyector Respondiendo A Las Dudas Que Surjan. En Un Segundo
Momento, Los Participantes Deberán Realizar El Ejercicio Práctico Que Está Disponible En Cada
Sesión Tales Como, Conocer El Proceso De Formulación, Planificación E Implementación De
Estrategias De Control De Gestión, Seleccionar Un Instrumento De Control De Gestión Conforme A
Las Características De La Empresa Que Desee Implementarlos, Generar Lineamientos Tácticos
Para La Implementación De Sistemas De Información En El Control De Gestión y Modelar Un
Sistema De Control De Gestión Conforme A Los Desafíos Que Planteen Los Objetivos Estratégicos.
Finalmente, Estas Actividades Prácticas Estarán Supervisadas Por El Facilitador Que Aclarara Para
Todos Los Participantes Las Dudas Que Aparezcan. Luego, Antes De Finalizar La Sesión De

Activity Based Costing (Abc).
Conocer El Proceso De
Formulación,
Planificación E
Implementación De
Estrategias De Control
De Gestión

1. Proceso Control De Gestión 1.1 Formulación, Planificación,
Implementación E Impacto De Estrategias De Control De
Gestión

2

Rut Nombre Profesión

11768044
JOSÉ ROBINSON ALBORNOZ
HORMAZÁBAL

ingeniero industrail

Experiencia Docente
Nombre
Empresa

Nombre Curso
Año
Inicio

Año
Fin

USACH - CAI
Diplomado Herramientas Efectivas para Mantenimiento Planificación
estratégica

2018 2019

Experiencia Laboral
Nombre Empresa Cargo Año Inicio Año Fin
USACH - CAI profesor adjunto I. Relator Planificación estratégica. 2018 2020



Streaming Los Participantes Deberán enviar El Ejercicio Resuelto. Esta Actividad Práctica Será
Retroalimentada Al Inicio De La Siguiente Sesión Según Una Pauta De Cotejo Que Tiene Los
Aprendizaje Esperados.
 
13.-Material Didáctico :
 

 
 
14.-Requisitos Técnicos
 

 
 
15.-Requisitos Administrativos: (No Indica)
 
16.-Infraestructura: Para La Realización De Las Clases Sincrónicas Se Cuenta Con La Licencia De
La Plataforma Cisco Webex Meeting Center Y Webex Training Center, Que Permite La Conexión De
Más De 20 Personas A La Vez Interactuando A Través De Chat, Cámara Web Y Micrófono, Sin
Perder La Vista Del Facilitador Desde La Pantalla Principal. La Licencia De Cisco Webex Permite Al
Participante Observar Y Participar En Las Sesiones A Través De Un Navegador Web O A Través De
Una App Llamada Webex Meet
 
17.-Material y Equipos :
 

 
 

Descripción Cantidad
Manual De Apuntes Del Curso 20
Notebook 20
Totales 40

Requisitos
Administrativos,
porcentaje
asistencia
dependiendo de la
Modalidad y Curso:

75

Requisitos
Técnicos:

La Evaluación Debe Permitir Que Los Participantes Al Finalizar El Curso
Demuestren Que Son Capaces De Interpretar Indicadores De Gestión para
Planes De Acción Correctivos Y/O Preventivos Para Los Procesos Cuya
Supervisión Tienen A Cargo. Para Ello, El Curso Tiene Tres Tipos De
Evaluaciones. 1. Prueba De Diagnóstico: Se Aplica Antes De Iniciar El Curso
Con El Objetivo De Evaluar Los Conocimientos Previos Del Participante. 2.
Ejercicios Prácticos Individuales: 3. Prueba Final: Se Busca Evaluar Los
Aprendizaje Esperado Del Curso Y El Participantes Debe Elaborar Las
Actividades Prácticas, Serán Corregidos Por El Facilitador Con La Pauta De
Cotejo Declarados En La Rúbrica De Aprendizaje Esperados Del Presente En El
Curso El Cálculo De La Nota De Aprobación Corresponde A La Sumatoria Del
Total De La Actividades Realizada Por Cada Módulo Se Sumara Y Se Sacará
Un Promedio Que Debe Ser Igual O Mayor A 4.0 (De Una Escala De 1.0 A 7.0).

Descripción Cantidad
Notebook 20
Totales 20



18.-Valores del Curso:
 
Costos Facilitador / Instructores / Relatores: 1.000.000
Costos Infraestructura: 200.000
Costos Materiales y Equipos: 100.000
Costos Administrativos y Generales: 300.000
Costos Utilidades: 1.200.000
La suma de todos los ítems activos: 2.800.000


